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TÍTOL IV. ORGANITZACIÓ PEDAGÒGICA DEL CENTRE 
 

4.1. Organització del professorat 
 
4.1.1. Mestres amb tutoria 
La tutoria i l'orientació dels alumnes forma part de la funció docent. Tots els mestres 

integrants del claustre poden exercir les funcions de mestre tutor quan correspongui. 
 
Funcions 

-​ Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i evolució personal dels alumnes. 
-​ Coordinar la coherència de les activitats d’ensenyament-aprenentatge i les activitats 

d'avaluació de tots els docents que intervenen en el procés d’educació del seu grup 
d'alumnes. 

-​ Elaborar i fer el seguiment els plans individualitzats. 
-​ Participar en l'avaluació interna del centre. 
-​ Responsabilitzar-se de l'avaluació del seu grup d'alumnes en les sessions d'avaluació. 
-​ Tenir cura, juntament amb el secretari, quan correspongui, de vetllar per l'elaboració 

dels documents acreditatius dels resultats de l'avaluació i de la comunicació 
d'aquests als pares o representants legals dels alumnes. 

-​ Dur a terme la informació i l'orientació acadèmica dels alumnes. 
-​ Mantenir una relació suficient i periòdica amb els pares dels alumnes o representants 

legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva participació en les 
activitats de l’escola. 

-​ Vetllar per la convivència del grup d'alumnes i la seva participació en les activitats del 
centre. 

-​ Aquelles altres que li encomani la directora o li atribueixi el Departament d’Educació. 
 

L'exercici de les funcions del tutor és coordinat per la cap d'estudis, el qual programa el pla 
d'acció tutorial d'acord amb el projecte educatiu. 

 
Nomenament i cessament dels tutors 
El nomenament i cessament correspon a la direcció escoltada pel consell de direcció i el 

claustre de professors. El nomenament s'efectua per un curs acadèmic. 
La directora del centre pot revocar el nomenament del mestre tutor a sol·licitud motivada de 

l'interessat o per pròpia decisió abans que es compleixi el termini per al qual havia estat nomenat.  
Del nomenament i cessament, segons correspongui, dels mestres tutors, la directora 

n'informa al consell escolar del centre. 
Sempre que l'organització del centre ho permeti i es pugui donar resposta als requisits del 

projecte educatiu, la directora procurarà que les promocions d'alumnes tinguin el mateix tutor al 
llarg dos cursos. 

 
4.1.2. Mestres especialistes 
Les àrees de llengües estrangeres, música i educació física s'assignaran preferentment a 

mestres que disposin de l'especialitat corresponent. En la mesura en què l'organització del centre ho 
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requereixi, la directora pot assignar àrees d'especialitat a mestres no especialistes del centre, 
sempre que aquests tinguin l'adequada titulació, formació o experiència.  

Els mestres especialistes estaran vinculats a un cicle, per tal de garantir l’adequada 
coordinació amb els tutors dels diferents grups-classe. 

Els mestres especialistes poden intervenir en el segon cicle d'educació infantil.  
La presència de mestres especialistes a l'escola permet a la resta de mestres disposar d'hores 

lectives per potenciar l'atenció a la diversitat i l'acció tutorial i aprofundir el treball en aquells 
aspectes que el centre hagi prioritzat a partir de l'anàlisi dels seus resultats educatius i dels resultats 
de les proves diagnòstiques. 

 
Especialista de llengües estrangeres 
Les especialistes en llengua estrangera atendran prioritàriament la docència de la primera 

llengua estrangera a l’educació infantil i primària.  
L’organització de l’horari dels especialistes s’ha de preveure en funció de les solucions 

organitzatives i d’agrupaments que s’hagin previst per aconseguir una millor qualitat en 
l’ensenyament de la llengua, especialment el desenvolupament de la llengua oral.  

Així mateix, l’activitat de les especialistes podrà complementar-se amb mestres amb titulació 
adient per impartir la llengua estrangera.  

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caràcter d’especialista es 
dedicaran a altres activitats pròpies de la seva condició de mestres.  

Els especialistes de llengua estrangera hauran de coordinar-se per tal de garantir la 
coherència de l’àrea en tots els nivells. 

L’Equip directiu els demanarà assessorament en el desplegament del projecte lingüístic. 
 
Especialista de música 
Els especialistes coordinaran les activitats curriculars musicals del centre.  
L’especialista de música podrà impartir classes de música al segon cicle d’educació infantil i a 

educació primària. 
Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caràcter d’especialista, 

es dedicarà a altres activitats pròpies de la seva condició de mestre.  
 
Especialista d’educació física 
Els especialistes coordinaran les activitats curriculars de l’educació física del centre.  
L’especialista d’educació física podrà impartir classes de psicomotricitat al segon cicle 

d’educació infantil i d’educació física a educació primària.  
Segons el projecte educatiu del centre les classes es realitzaran en llengua anglesa. 
Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caràcter d’especialista, 

es dedicaran a altres activitats pròpies de la seva condició de mestre.  
 
4.1.3. Mestres d’educació al suport intensiu 
Les mestres d’educació al suport intensiu han de donar suport als professors en la 

planificació i el desenvolupament de les activitats del grup-classe per afavorir la participació de tots 
els alumnes en les activitats a l'aula ordinària i per assegurar que tots progressin en els 
aprenentatges. 
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El centre compta amb el recurs del suport intensiu d’escola inclusiva i, per tant, una mestra 
d’educació al suport intensiu és tutora del SIEI i a més comptem amb una educadora d’educació 
especial. 

 
Funcions 

-​ Atendre els alumnes amb necessitats educatives especials, prioritzant l’atenció dels 
alumnes que presenten disminucions greus i permanents i dificultats d’aprenentatge i 
mancances degudes a la situació sociocultural de les famílies.  

-​ Delimitar, amb la col·laboració de l’EAP, les necessitats educatives de l’alumnat i 
concretar les pautes d’intervenció. 

-​ Participar en l’elaboració d’adaptacions curriculars, conjuntament amb les mestres i 
amb la col·laboració de l’EAP del centre. 

-​ Col·laborar amb les mestres en l’elaboració de materials específics i adaptats.  
-​ Intervenir dins l’aula ordinària, conjuntament amb la tutora, per oferir una atenció 

més individualitzada als alumnes que ho requereixen.  
-​ Intervenir en situacions escolars de treball individual o de petit grup fora de l’aula 

ordinària. Sempre que sigui possible i es consideri adequat, l’atenció educativa 
específica es farà a l’aula ordinària. 

-​ Coordinar amb les mestres en l’elaboració dels plans individualitzats de l’alumnat 
NESE. 

-​ Col·laborar en el seguiment i l’avaluació d'aquests alumnes.  
 
Les mestres especialistes d’educació especial han de desenvolupar les seves funcions d’acord 

amb l’organització i el funcionament generals del centre, en col·laboració amb el professorat i amb 
el suport dels serveis externs. 

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caràcter d’especialista, 
es dedicaran a altres activitats pròpies de la seva condició de mestre.  

 
4.1.4. Equips docents de cicle 
Els equips docents de cicle estan formats per tots els mestres assignats a un mateix cicle. Són 

coordinats per la corresponent coordinadora de cicle sota la supervisió de la cap d'estudis. 
 

Funcions com a docents d’un cicle 
-​ Formular propostes relatives al projecte educatiu i la programació general anual. 
-​ Revisar de forma periòdica i sistemàtica els diferents aspectes que fan referència al 

currículum. 
-​ Harmonitzar la metodologia i l'avaluació que s'ha d'emprar en el cicle, d'acord amb 

els criteris fixats en el projecte educatiu i revisar-ne els resultats. 
-​ Fer el seguiment del procés d’ensenyament-aprenentatge dels diferents grups 

d'alumnes, especialment dels aspectes relacionats amb l'atenció a la diversitat de 
necessitats dels alumnes i en concret dels alumnes amb necessitats educatives 
especials i dificultats d'aprenentatge. 

-​ Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumnes i l'atenció individualitzada, i 
els recursos esmerçats. 
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-​ Harmonitzar el pla d'acció tutorial i l'orientació dels alumnes i el traspàs d'informació 
a les famílies d'acord amb els criteris fixats en el projecte educatiu i revisar-ne els 
resultats. 

-​ Fer operatius en el cicle tots aquells aspectes relacionats amb l'organització i 
funcionament dels ensenyaments en el cicle: sortides, celebracions, activitats 
complementàries... 

-​ Afavorir l'intercanvi d'experiències i valoracions entre els membres de l'equip i també 
amb membres d'altres equips del centre o d'altres centres. 

-​ Plantejar al claustre les propostes de formació permanent del professorat vinculades 
als interessos i necessitats del cicle i amb implicació pel que fa al centre. 

-​ Plantejar i orientar les reunions amb les famílies dels alumnes, especialment amb 
aquelles que són noves al centre. 

-​ Totes aquelles que relacionades amb els processos organitzatius del cicle, així com les 
que d'acord amb la funció general, el Consell de direcció li vulgui encomanar. 

 
Funcionament 

​ Els equips de cicle es reuneixen, per norma general, una vegada a la setmana i sempre que 
els convoca la coordinadora, l’equip directiu o ho sol·licita almenys un terç dels seus membres.  
​ Previ a cada sessió, el consell de direcció, penja en format digital els acords organitzatius 
presos, per tal que tots els membres de l’equip estiguin assabentats i es puguin comentar. 
​ La coordinadora recull els acords presos en el document Pla de treball del cicle. Aquests 
s’incorporaran a la memòria anual i als documents del centre que correspongui. 

 
4.1.5. Comissions de seguiment i avaluació d’alumnes 
 
​ 4.1.5.1. Comissió d’atenció educativa inclusiva 
La comissió d'atenció educativa inclusiva (CAEI) és l’estructura organitzativa que vetlla 

perquè la previsió, la concreció, l'aplicació, el seguiment i avaluació de les mesures i els suports 
d'atenció educativa es regeixin pels principis d'equitat, igualtat d'oportunitats, igualtat de tracte i no 
discriminació, i inclusió. També és qui gestiona el recurs SIEI del centre.  

Està formada per un membre de l’equip directiu, la coordinadora CAEI, la tutora SIEI, la 
mestra d’educació especial, altres mestres que el centre consideri convenient, l’educadora 
d’educació especial i l’EAP de referència. 

Per tal de dur a terme les actuacions de la CAEI, es preveuen reunions setmanals amb tots 
els membres. Aquestes s’organitzen en funció dels dies d’assistència de la referent de l’EAP al centre 
i se n’organitza una d’específica d’alumnes SIEI, per tal de donar un espai per fer la gestió 
d’actuacions i el seguiment que es requereix. També al final del curs escolar es farà una sessió 
d’avaluació per valorar el funcionament del curs, on consti la valoració i les propostes de millora, i es 
deixaran registrades les demandes pendents pel curs vinent. De totes elles se n’aixecarà acta. 

Quant a documentació de registre de les reunions, s’omplen les fitxes dels alumnes NESE que 
cal, s’actualitza la graella d’alumnat NESE i s’aixeca l’acta. 

 
​ 4.1.5.2. Comissió social 
La comissió social és l'espai on es recullen les demandes detectades a l'escola o en altres 

serveis educatius o sanitaris sobre problemàtiques socials, i on es fa una anàlisi i reflexió per 
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consensuar el diagnòstic, delimitar la intervenció i establir un procés de seguiment. El seu objectiu 
principal és reduir i prevenir els possibles factors de risc en els infants escolaritzats mitjançant el 
treball conjunt dels diferents serveis que incideixen tant en els menors com en les seves famílies, 
per garantir el seu desenvolupament integral. 

La comissió social està integrada per una representant de l'equip directiu la coordinadora de 
la CAEI, l’educadora social del departament d’Educació, la psicopedagoga de l'EAP i una representant 
els serveis socials de l'ajuntament.  

Es reuneix periòdicament mínim un cop per trimestre. A l’inici de curs s’estableix el calendari 
anual. Quant a documentació de registre de les reunions, s’omplen les fitxes dels alumnes de la COS 
que cal i s’aixeca l’acta. 

 
​ 4.1.5.3. Comissió de convivència, coeducació i benestar emocional 
La comissió de convivència, coeducació i benestar emocional gestiona la convivència, la 

coeducació i el benestar emocional al centre; vetllant per l’acolliment, l’educació intercultural, la 
promoció de la igualtat de gènere i l’equitat a través de l’impuls d’activitats i potenciant la utilització 
de mètodes de resolució pacífica de conflictes amb enfocament restauratiu.  

En forma part la coordinadora i la direcció del centre.  
D’una banda, es porten a terme reunions a l’inici de curs per planificar les actuacions de 

prevenció que es desenvoluparan al llarg del curs i a final de curs per valorar-les i fer propostes de 
cara el curs vinent. 

D’altra banda, després de passar els sociogrames es fan les reunions d’anàlisi de resultats i de 
planificació d’actuacions. En aquestes hi participen les tutores i s’acorden accions a desenvolupar en 
l’acció tutorial. 

També es planifiquen reunions sempre que és necessari gestionar conflictes. En aquest cas 
es crea una comissió en la qual s’incorpora la tutora i si es considera altres mestres que fan 
intervenció educativa amb l’alumne. Quan es considera oportú s’activen els protocols en matèria de 
prevenció i protecció de qualsevol forma de violència. 

 
4.1.5.4. Juntes d’avaluació 

Les juntes d’avaluació es reuneixen un cop per trimestre. Estan formades per totes les 
tutores i especialistes que intervenen en un grup classe, o per qui designi la direcció, i estan 
presidides per un membre de l’equip directiu.  

En aquestes sessions d'avaluació s'ha d'analitzar l'evolució del grup i la dels aprenentatges i 
el procés maduratiu de cadascun dels alumnes. S'han d'establir les modificacions d'estratègies 
organitzatives, metodològiques o curriculars necessàries per al grup i individualment. La comissió ha 
de prendre les decisions per consens i ha de tenir en compte l'opinió de la tutora.  

De cada sessió d'avaluació se’n farà una acta amb el model establert del centre. Tot i que en 
la sessió es parlarà de tots els alumnes, en l’acta hi constaran els acords dels alumnes dels quals es 
fa un seguiment de les decisions preses en la sessió anterior, tenen un PI, no assoleixen alguna àrea, 
hi ha hagut algun aspecte emocional o conflicte a destacar o es consideri oportú. 

En acabar les sessions d’avaluació de cada trimestre, l’equip directiu i la coordinadora CAEI es 
reuniran per fer un seguiment de l’evolució dels alumnes i fer un seguiment de les propostes o 
noves propostes de grup i individuals concretes. 

Es promocionaran els alumnes d’acord amb els criteris establerts en aquestes NOFC. 
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4.1.6. Comissions de treball 
 

4.1.6.1. Comissió digital 
La comissió digital desenvolupa les actuacions segons el Projecte educatiu i el Pla 

d’Estratègia Digital i les planificades en cada Programació general anual i valorades en cada 
Memòria anual.  

Està formada pel coordinador digital, altres docents amb coneixements digitals de diferents 
cicles i un membre de l’equip directiu.  

Es reuneix setmanalment per tal d’organitzar la planificació de les actuacions. 
 
4.1.6.2. Comissió de comunicació 

La comissió de comunicació desenvolupa les actuacions segons el projecte educatiu i les 
planificades en cada programació general anual i valorades en cada memòria anual. És la comissió 
que vetlla per l’aplicació i actualització del Pla de comunicació de centre. 

Està formada per la coordinadora de comunicació, altres docents de diferents cicles i un 
membre de l’equip directiu. 

Es reuneix setmanalment per tal d’organitzar la planificació de les actuacions. Entre les 
tasques cal destacar el manteniment de les xarxes socials i la web i l’edició de la revista Petit 
Mogent. 
 

4.1.6.3. Comissió de biblioteca 
La comissió de biblioteca és l’encarregada d’organitzar i dinamitzar la biblioteca de l’escola, 

així com vetllar perquè sigui l’eix vertebrador de la lectura de l’escola. Desenvolupa les actuacions 
segons el Projecte educatiu i les planificades en cada Programació general anual i valorades en cada 
Memòria anual. 

Està formada per la coordinadora de biblioteca, altres docents de diferents cicles i un 
membre de l’equip directiu. 

Es reuneix setmanalment per tal d’organitzar la planificació de les actuacions. 
 
4.1.6.4. Comissió de matemàtiques 

La comissió de matemàtiques és qui vetlla per l’aplicació del Projecte MogentMat. 
Desenvolupa les actuacions segons el Projecte educatiu i les planificades en cada Programació 
general anual i valorades en cada Memòria anual. 

Està formada per la coordinadora de matemàtiques, altres docents de diferents cicles i un 
membre de l’equip directiu. 

Es reuneix setmanalment per tal d’organitzar la planificació de les actuacions. 
 
4.1.6.5. Comissió ERASMUS 

La comissió ERASMUS gestiona el Projecte Erasmus, des de l’obtenció de l’acreditació l’any 
2024 fins al desembre del 2027. Desenvolupa les actuacions segons el Projecte educatiu i les 
planificades en cada Programació general anual i valorades en cada Memòria anual. 

Està formada per la coordinadora ERASMUS, les mestres especialistes en llengua anglesa, 
altres docents de diferents cicles i un membre de l’equip directiu. 

Es reuneix setmanalment per tal d’organitzar la planificació de les actuacions. 
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4.1.6.6. Comissió espai viu 
La comissió espai viu desenvolupa les actuacions relacionades amb la natura, l’ecologia i el 

medi ambient segons el Projecte educatiu i les planificades en cada Programació general anual i 
valorades en cada Memòria anual. 

Està formada per la coordinadora d’espai viu i altres docents de diferents cicles. 
Es reuneix setmanalment per tal d’organitzar la planificació de les actuacions. 

 
4.1.6.7. Comissió de festes 

La celebració de festes tradicionals a l’escola permet que els alumnes coneguin i visquin 
algunes de les tradicions populars pròpies del nostre país. També afavoreix al procés de 
desenvolupament i aprenentatge de l’alumnat i incentiva la participació de les famílies en la vida del 
centre. Per això, la comissió de festes desenvolupa les actuacions segons el Projecte educatiu i les 
planificades en cada Programació general anual i valorades en cada Memòria anual.  

Està formada per la coordinadora de festes i els mestres no tutors. 
Es reuneix setmanalment per tal de planificar i organitzar totes les festes. 
 
4.1.7. Horaris: criteris de confecció i substitucions 
 
L’atenció a la diversitat és clau a tenir en compte a l’hora de repartir i distribuir els recursos; 

per això establim els següents criteris de confecció d’horaris: 
-​ Detecció de l’alumnat amb necessitat d’un suport individual. 
-​ Detecció de les necessitats de l’alumnat. 
-​ Detecció de les necessitats de cada grup classe. 
-​ Aplicació dels diferents agrupaments en funció dels projectes i de les metodologies 

del Projecte educatiu del centre. 
-​ Aplicació de desdoblaments o triplicats segons el nombre d’alumnes per classe i 

nivell. 
Els diferents agrupaments a tenir en compte per fer els horaris són els següents: 

​ ​ Educació infantil 
-​ Codocència: racons, llengua catalana. 
-​ Desdoblaments: treball sistemàtic procés lector, treball sistemàtic matemàtic, anglès, 

psicomotricitat, joc simbòlic, espai de ciència. 
-​ Triplicats: psicomotricitat, anglès, procés lector. 
-​ Agrupaments: tallers internivell. 

Educació primària 
-​ Codocència: situacions d’aprenentatge, llengua catalana, matemàtiques. 
-​ Desdoblaments: treball sistemàtic llengua, treball sistemàtic matemàtic, anglès, 

expressió escrita, espais d’aprenentatge (biblioteca, científic, art), espai tecnològic, 
situació d’aprenentatge, racons de matemàtiques, ràdio, robòtica, plàstica. 

-​ Triplicats: procés lector, llengua castellana, llengua anglesa, matemàtiques, joc 
simbòlic (1r). 

-​ Agrupaments: tallers internivell. 
 
El pla de substitucions estableix els criteris d’ordre en què se supleixen les sessions 

necessàries. En la Programació General Anual consta l’horari del pla de substitucions.  
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Substitueixen les docents que tenen:  
-​ ATI 
-​ Càrrecs (sempre que siguin dins les 23 hores lectives) 
-​ Codocència, desdoblaments, triplicats 
-​ Educació Especial 

 
4.1.8. Formació del professorat 
L’equip directiu es responsabilitzarà de rebre i canalitzar en el centre la informació sobre les 

activitats de formació permanent incloses en el pla de formació del Departament d’Educació i 
Formació Professional. 
​ Es promourà la formació interna de centre com a procés col·lectiu de reflexió i de 
dinamització interna del centre educatiu a partir de conèixer i reconèixer en quins aspectes es pot 
millorar i en quins cal avançar. L’equip directiu, previ acord del claustre de professors, serà 
l’encarregat de gestionar i coordinar la formació interna de centre, així com d’assegurar-ne 
l’assistència majoritària dels docents. 
​ També es participarà en els seminaris promoguts per part dels serveis educatius del Vallès 
Oriental I: direccions, caps d’estudis, secretaris, digital, inclusió, llengües estrangeres, primària - 
secundària, 0 - 6, i aquells proposats que es consideri. 
 
​ 4.2. Organització de l’alumnat 
 

4.2.1. Organització de grups 
L’alumnat està agrupat per edats segons l’any de naixement; el nombre d’alumnes per grup 

segueix les ràtios establertes pel Departament d’Educació i de Formació Professional. Els criteris per 
organitzar l’alumnat en grups classe es basen en el principi d’heterogeneïtat. Al llarg de 
l’escolarització, els grups d’un mateix nivell es barregen a 2n de primària i a 5è de primària. 

A l’inici de l’escolaritat l’equip directiu es fa càrrec d’adjudicar a l’alumnat a un grup-classe 
atenent els criteris: 

-​ Dates de naixement 
-​ Nens i nenes NESE 
-​ Nens i nenes amb dificultats en el llenguatge 
-​ Nens i nenes que han anat a les escoles bressol 
-​ Llengua materna 
-​ Bessons, cosins, coneixences  
-​ Nombre de nens i nenes 
-​ Noms o cognoms repetits 

Quan es barregen dos grups classe se’n creen dos de nous atenent criteris més objectius, ja 
que es coneix bé tot l’alumnat. Les propostes de grups seran per part de les tutores, la coordinadora 
CAEI i un membre de l’equip directiu. Es tindran en compte els següents criteris: 

-​ Nivells d’aprenentatge 
-​ Nens i nenes NESE 
-​ Relacions socials 
-​ Nombre de nens i nenes 
-​ Nombre alumnes de l’A i el B. 
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Quan es cregui convenient barrejar alumnes d’un nivell en altres moments de l’escolaritat, la 
comissió d’atenció educativa inclusiva ho analitzarà i farà la barreja conjuntament amb les tutores. 
Sempre s’informarà prèviament les famílies amb una reunió de nivell. 

Si un alumne s’incorpora al centre un cop iniciat el curs escolar, s’estudiarà des de la comissió 
d’atenció educativa inclusiva, conjuntament amb les tutores, el grup en el qual s’integrarà millor, 
sense que això impliqui una descompensació en el nombre d’alumnes dels grups. 

 
4.2.2. Atenció a la diversitat 
L’atenció educativa en el marc d’un sistema educatiu inclusiu, exposa la necessitat d'adequar 

l'activitat educativa a la diversitat de formes de ser i d'aprendre de tot l'alumnat, respectant el 
principi d'equitat, per assolir la igualtat d'oportunitats en l'accés a l'aprenentatge i la formació. 

El Decret 175/2022, estableix que tot l'alumnat ha de tenir cabuda a l'educació bàsica i els i 
les docents han d'orientar la seva tasca cap a l'èxit educatiu de tot l'alumnat. Els enfocaments 
educatius, com el disseny universal per a l'aprenentatge, entre d'altres, afavoreixen l'assoliment de 
les competències i la participació de tot l'alumnat. 

A l'educació bàsica, l'acció educativa està guiada pels vectors que són de caràcter transversal, 
dels quals destaca la universalitat del currículum com a factor d'èxit per a tot l'alumnat.  

 
Mesures i suports per a la inclusió 
La planificació de l'atenció educativa a partir de la intensitat de les mesures i dels suports ha 

de donar resposta educativa a tot l'alumnat que parteix del model de resposta a la intervenció (RTI). 
Té en compte tres components bàsics:  

-​ Proporcionar a tot l’alumnat una atenció educativa universal de qualitat. 
-​ Establir un sistema d’avaluació universal que permeti la identificació precoç de 

necessitats específiques de suport educatiu de l’alumnat. 
-​ Avaluar l’efectivitat de la intervenció segons el progrés de l’alumnat amb l’objectiu 

d’introduir modificacions per millorar la qualitat de la proposta pedagògica. 
El centre educatiu planifica la intensitat de les mesures i dels suports educatius partint de les 

necessitats educatives i de l'observació del progrés de l'alumnat, per donar una resposta educativa 
ajustada i facilitar l'accés a l'aprenentatge i la participació. 

Les mesures són les accions i actuacions organitzades pels centres que incideixen en els 
diferents àmbits de l'educació, amb l'objectiu de facilitar l'accés a l'aprenentatge i la participació 
detectant i minimitzant barreres i garantint l'ajustament entre capacitats i context educatiu. 

Els suports són els recursos personals, metodològics i materials i ajuts contextuals i 
comunitaris, que incideixen en els diferents àmbits educatius, que els centres utilitzen per 
aconseguir que les mesures planificades siguin efectives i funcionals per a l'èxit educatiu de tot 
l'alumnat. 

El grau d’intensitat de les mesures i els suports correspon a:  
-​ Mesures i suports universals 
-​ Mesures i suports addicionals 
-​ Mesures i suports intensius  

 
a. Mesures i suports universals 
Les mesures i els suports universals són accions i pràctiques, de caràcter educatiu, preventiu i 

proactiu, que permeten flexibilitzar el context d'aprenentatge, proporcionen a l'alumnat estratègies 
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per facilitar-li l'accés a l'aprenentatge i la participació, i garanteixen l'aprenentatge significatiu de tot 
l'alumnat i la convivència, el benestar i el compromís de tota la comunitat educativa. 

Aquestes mesures i suports s'adrecen a tot l'alumnat i els apliquen tots els i les professionals 
del centre liderats per l'equip directiu i coordinats per l'equip docent, amb la implicació de tota la 
comunitat educativa. 

 
b. Mesures i suports addicionals 
Les mesures i els suports addicionals permeten ajustar la resposta educativa de forma 

flexible i temporal a l'alumnat que ho requereixi, un cop s'han aplicat les mesures i els suports 
universals. El centre concreta les mesures i els suports addicionals a partir de la detecció de les 
necessitats educatives de l'alumnat que fan els equips docents i l'equip d'assessorament i orientació 
psicopedagògic (EAP) i de la concreció de les mesures i dels suports que determini la comissió 
d'atenció educativa inclusiva (CAEI). 

Aquestes mesures han de cercar la màxima participació de tot l'alumnat en les situacions 
educatives del centre i d'aula i han de quedar recollides en els documents del centre, en les 
programacions i, si escau, en els plans de suport individualitzats (PI). 

 
c. Mesures i suports intensius  
Les mesures i els suports intensius són actuacions educatives extraordinàries que es duen a 

terme un cop s'han aplicat les mesures i els suports universals i addicionals, i en casos molt concrets 
que requereixen mesures singularitzades amb una freqüència regular i, en alguns casos, sense límit 
temporal. Aquestes actuacions queden recollides en l'informe de reconeixement elaborat per 
l'equip d'assessorament i orientació psicopedagògic (EAP). 

A l’escola comptem amb el recurs SIEI com a mesura i suport intensiu. L'alumnat que rep 
aquest suport ha d’anar al seu grup de referència i ha de romandre a l’aula ordinària. En aquest 
context i en funció de les necessitats detectades, cal planificar la intensitat i el tipus de suport 
necessari en cada moment. 

El fet de disposar puntualment, com a recurs, d'un espai específic o compartit de grup reduït, 
ha d'anar acompanyat d'una planificació que justifiqui la tasca educativa vinculada a l'activitat 
ordinària i planificar el moment de la retirada de la mesura. 
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